STATUT
PRZEDSZKOLA ,,MIS USZATEK” W NEKLI

Wrzesien 2022



Podstawa prawna:

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

— Ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. 0 systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

— Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

— Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

Akty wykonawcze do Ustaw.

Ilekro¢ w tresci statutu Przedszkola jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Przedszkolu, Jednostce — nalezy rozumieé¢ przez to Przedszkole ,,Mi$ Uszatek” w
Nekli;

2) Ustawie — nalezy rozumie¢ przez to Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) Statucie — nalezy rozumie¢ przez to Statut Przedszkola ,,Mis Uszatek” w Nekli;

4) Wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Przedszkola
,,Mi$ Uszatek” w Nekli;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Nekli;

6) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé organy
dziatajace w Zespole Szkot w Nekli;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Przedszkola
»Mi$ Uszatek” w Nekli, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym, takze
0soby sprawujace nad nimi opiekg;

8) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nekla;

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole ,,Mi$ Uszatek” w Nekli jest przedszkolem publicznym zwanym dalej
»przedszkolem”.

2. Przedszkole ,,Mis$ Uszatek” w Nekli wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Nekli, ktorego
siedziba jest budynek przy ul. Szczepanskiego 7.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot w Nekli jest Gmina Nekla, z siedzibg przy ul.
Dworcowej 10, 62-330 Nekla.

4. Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Zespotu Szkot w Nekli.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisow prawa — Ustawy Prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje cele w nastepujacych obszarach dziatalnosci edukacyjnej:
fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy w tym: jezyka obcego nowozytnego. W
kazdym z obszar6w podane sa umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywaé
si¢ dzieci pod koniec okresu edukacji objete] wychowaniem przedszkolnym.

4. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwiajg im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych tworzeniu nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi pomiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacymi dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
prowadzenie dzialan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyklady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

b) organizowanie spotkaf z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.



5. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu
go do nauki w szkole:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej (dzieci, ktore nie bedg uczestniczyly w lekcjach religii na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

5) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

6. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

7. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych Kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

8. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

9. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 2a

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historia, geografia i kultura naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji S$wiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czasOw
wspotczesnych.

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicoéw nauki religii.

7) wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzgdach religijnych,



c) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych osob;

8) w przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

2. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace catla spolecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i
procedur, ustalenie praw 1 obowigzkéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawczg oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka
zawierajace ustalone z dzieCmi normy postepowania oparte na wartosciach poznanych
przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 2b

1. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankow placowki;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) informuje na biezaco rodzicow o postgpach dziecka;

4) uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

6) ustalajagc prace pedagogiczng kieruje si¢ zasada wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wybdr miejsc i rodzaju
aktywnosci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.



POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§3

1. Pomoc psychologiczna — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i srodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

3) placoéwkami doskonalenia zawodowego,

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow,
nauczycieli, psychologa, logopedy lub innego specjalisty pracujacego z dzieckiem,
dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora
sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, pomocy nauczyciela, pielegniarki sSrodowiska;

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w
szczegolnosci: z niepelnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, z zaburzen zachowania lub emocji, ze szczegolnych
uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, z deficytow kompetencji 1 zaburzen
sprawnosci  jezykowych, z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych
Z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi, z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
utworzenie zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktory bedzie planowat i
koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczego6lnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej .

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.



7. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest
bezptatna i dobrowolna.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajeé
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

10. W przedszkolu, jezeli uczeszcza dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci moze
by¢ zatrudniony terapeuta lub nauczyciel wspierajacy — zgodnie z przepisami 0 pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wczesnym wspomaganiu.

11. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne po
uzyskaniu orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzonego przez jednego nauczyciela przedszkola:

1) w miejscu pobytu dziecka, a takze z grupa wychowawcza w przedszkolu lub
indywidualnie w odregbnym pomieszczeniu przedszkola;

2) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, w stosunku do
ktorych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka forme ksztatcenia
lub wychowania;

3) dziecko objete indywidualnym nauczaniem lub wychowaniem pozostaje
wychowankiem przedszkola;

4) w indywidualnym wychowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre$ci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

5) tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4-
6 godzin i realizuje si¢ go co najmniej w ciggu dwoch dni;

6) w przedszkolu nauczanie indywidualne nastepuje za zgoda organu prowadzacego
jednostke.

12. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

WCZESNE WSPOMAGANIE
§4

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjgcia nauki w szkole.



3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, wniosku rodzica i za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.

4. Dyrektor wskazuje koordynatora wczesnego wspomagania rozwoju i nadzoruje
prawidtowg realizacj¢ programu.

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§5

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Przedszkola.

3. Kompetencje kazdego z organdéw Przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy organami reguluje odpowiednio Statut Zespotu Szkot.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§6

1. Organizacja pracy przedszkola odbywa si¢ zgodnie z § 7 - § 11 statutu oraz wedhug
planu organizacyjnego przedszkola opracowanego na kazdy rok szkolny.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

3. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sa wowczas do
pracy zdalnej.

§7

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci moze by¢
nizsza.

§8

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.



2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. W przedszkolu organizuje si¢, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, nauke religii na
zyczenie rodzicow. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 dzieci danego oddziatu (wychowankéw grupy przedszkolnej). Dla
mniejszej liczby dzieci w oddziale lekcje religii w przedszkolu powinny by¢ organizowane
w grupie migdzyoddzialowe;.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktéorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej
oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze SzCzegdlnym zwroceniem uwagi na
dokumentowanie czynno$ci obserwacyjnych.

8. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
oraz innych zaje¢, ktore nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola,
jesli jest to uzasadnione konieczno$cig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, w szczeg6élnosci zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Rozklad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe
réwnomiernego obciagzenia zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia.

§9

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.
2. Tlo$¢ grup moze ulec zmianie w zaleznos$ci od ilosci dzieci i srodkoéw finansowych.

§ 10

1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia danego
roku, zaopiniowany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zakresie jego
zgodnosci z przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli

§11
1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i



uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem ustalaja dla tego oddzialu szczegdotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzacg do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

5. Dzieci z grupy mitodszej odpoczywaja po obiedzie w sali zaje¢ majac zapewnione
odpowiednie warunki dostosowane do mozliwosci jednostki.

§ 12

1. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposoéb informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

2. W przypadku nicobecnosci Dyrektora zastgpuje Qo  nauczyciel wskazany do
zastepowania dyrektora.

§ 12a

1. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnoSci stowarzyszen, organizacji i
wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola.

2. Wspotpraca przedszkola z organizacjami o ktorych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wptywa na integracje dzieci;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj dzieci.



3. Przedszkole moze by¢ miejscem nicodptatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatow na nauczycieli - moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
przedszkola a szkota wyzsza.

4. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nicodptatna.

5. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
§13

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania Nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu Pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§14

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow.

1) w razie koniecznosci organizacyjnej nastepuje przesuni¢cie nauczyciela do innej grupy,
nawet w trakcie roku szkolnego;

2) zmiana nauczycielki w grupie nastepuje na wniosek rodzicow w przypadku naruszenia
etyki nauczycielskiej. Decyzje podejmuje rada pedagogiczna zgodnie ze swoim
regulaminem.

§15

1. Zakres zadan nauczycieli:

1) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

2) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej
oraz odpowiedzialnosci za jej jakos¢:

a) rozpoznawanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

b) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

¢) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,



e) przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego celem dopuszczenia
do uzytku w jednostce oraz realizacja programu dopuszczonego do uzytku w przedszkolu;
f) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

g) prowadzenie sytuacji edukacyjnych i zabaw z uwzglgdnieniem indywidualizacji w celu
nabycia przez dzieci umiej¢tnosci, sprawnosci, do§wiadczen 1 wiadomosci,

h) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole i podejmowania przez nie jakoSciowo
innych zadan;

i) wyrabianie u dzieci twoérczych postaw wobec otaczajgcej rzeczywistosci ze
szczegdlnym uwzglednieniem rozwijania postaw proekologicznych;

J) poszukiwanie nowych form i metod pracy;

K) stymulowanie i rozwijanie procesow poznawczych;

I) dokonywanie diagnozy i ewaluacji osiaggni¢¢ rozwojowych dzieci pod katem poziomu
wiedzy, umiejetnosci i postaw;

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji i prezentowanie jej na
posiedzeniach rad pedagogicznych:

- prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacyjnych w celu doglgbnego poznanie
kazdego dziecka,

- dokonywanie szczegdtowej analizy okresu asymilacji, okreslenie kierunkow pracy dla
poszczegolnych dzieci,

- prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej oraz przygotowanie i wydanie rodzicom w terminie do konca
kwietnia informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;j;

m) informowanie niezwlocznie dyrektora o stwierdzonej potrzebie objecia dziecka
pomocag psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na jego potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne.

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym.

3) w zakresie wspotdziatania z rodzicami:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu,

b) zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiaczanie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomos$ci umiejetnosci,

¢) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

d) zach¢canie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

e) ustalenia form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej, prowadzenie pedagogizacji
rodzicow,

f) badanie oczekiwan rodzicow w stosunku do nauczyciela, przedszkola.

4) w zakresie wspolpracy ze specjalistami:

a) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
logopedyczng i inng na wniosek lub za zgoda rodzicow;



b) przeciwdziatanie zaburzeniom w zachowaniu, trudno$ciom wychowawczym,
niepowodzeniom oraz kompensowanie odchylen rozwojowych i rozwijanie zdolnosci;

5) w zakresie doskonalenia:

a) aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia na terenie jednostki i poza nia;
b) podnoszenie swoich kwalifikacji, $ledzenie fachowej literatury i nowoscli
pedagogicznych;

€) wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczej, a takze we wspotpracy z rodzicami;

6) inne obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy ustalonego w jednostce;

b) ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrong danych osobowych przed niepowotanym
dostepem, nicuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych osobowych;
C) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.;

d) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
spotkania z rodzicami:

1) zebrania ogdlne — co najmniej 1 raz w roku,

2) zebrania grupowe wg planu wspoétpracy z rodzicami,

3) zajecia otwarte wg harmonogramu,

4) zebrania rady rodzicow wg potrzeb,

5) kontakty indywidualne,

6) kacik dla rodzicow aktualizowany na biezaco.

3. Rodzice wspoldecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

4. Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

§ 16

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych Dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w Arkuszu obserwacji dziecka.

3. W roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej, nauczyciel prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem diagnozy przedszkolnej jest pomoc rodzicom w poznaniu
stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Dla
nauczyciela diagnoza przedszkolna jest podstawg do opracowania indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki



sposoOb rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikoéw pracy czy
wytwordw dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6. W trakcie ksztatcenia na odleglo§¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§ 17

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbgdne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbg¢dne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Przedszkola.
2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

4. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

ZASADY PRZYPROWADZANIA DZIECKA
§ 18

1. Do przedszkola moze uczeszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlekte)
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.
3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w



przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o
zaistniatym zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

REKRUTACJA
§ 19

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) dyrektor moze przyja¢ do grupy przedszkolnej, dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach:

a) na prosbe lub za zgoda rodzicow dziecko 2,5 letnie poddane zostatlo obserwacji
W grupie celem zaopiniowania, ze pobyt w przedszkolu nie wptynie negatywnie na jego
rozw0j psychofizyczny oraz ze dziecko jest samodzielne w zakresie czynnoS$ci
samoobstugowych,

b) po miesigcznej obserwacji w przedszkolu dziecko wykazuje cheé¢ i zainteresowanie
pobytem w przedszkolu.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie w przedszkolu:

1) obowiagzek, o ktorym mowa w pkt 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym
mowa W ust 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie speilnienie obowigzku
szkolnego;

2) dyrektor jednostki jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, w
ktorym dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;



3) przez niespelnianiec obowigzku, o ktorym mowa z pkt. 3 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

1) Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 4, Z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

5. Wprowadza si¢ mozliwos¢ uczgszczania do przedszkola dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowani do przedszkola na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odregbnymi
przepisami prawa.

7. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktérego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza
Przedszkolem.

8. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 7, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 5, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI
§ 20

1. Dziecko ma prawo do:

1) bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu;

2) akceptacji takim jakie jest;

3) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

4) rozwoju fizycznego i duchowego, bez wzglgdu na rase, narodowo$¢ i wyznanie;

5) swobodnej wypowiedzi i wyrazania wlasnych pogladow;

6) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

7) badania i eksperymentowania;

8) zdrowego jedzenia;

9) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu jednostki;
10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywanie w tym pomocy;

11) wybory zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

12) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej:

a) czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze przekracza¢ czasu pracy rodzicow oraz
czasu potrzebnego na dojscie do przedszkola (nie dtuzej niz 9 godzin dziennie);



b) zapewnienie dziecku potrzeby codziennego przebywania na powietrzu w kazdej porze
roku;

C) zapewnienie stosowania zmiennos$ci pozycji poprzez przeplatanie zabaw i zajeé
0 mniejszej i wigkszej intensywnosci ruchowej;

d) czas zaj¢¢ dydaktycznych zrdéznicowany jest odpowiednio do grupy wiekowej;

e) stworzenie warunkow higieniczno-zdrowotnych podczas pobytu dziecka w przedszkolu;
f) utrzymanie nalezytej proporcji dowolnej i obowigzkowej dziatalno$ci dziecka;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobiste;:

a) zapobieganie sytuacjom wyzwalajgcym agresje u dzieci;

b) przychylno$¢ wobec dziecka, postgpowanie w miar¢ shusznosci i dobra kazdego
dziecka,;

) niestosowanie w przedszkolu kar cielesnych;

d) zapewnienie dziecku mozliwos$ci regulowania potrzeb fizjologicznych;

e) reagowanie na krzywdg, ochrong dziecka przed formami przemocy fizycznej
i psychicznej w domu rodzinnym poprzez odpowiednig interwencje i zgtoszenie tego faktu
do odpowiedniej instytucji;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym:

a) uwzglednianie potrzeb i mozliwosci dzieci;

b) zwracanie uwagi na roznice indywidualne zalezne od tempa rozwoju dzieci oraz
wplywoéw srodowiska;

€) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem kompensowania odchylen.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowiazujacych cala grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;

4) wlgczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

5) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na spacerze,
wyciecze itp.;

6) szanowania sprz¢tu i zabawek bedacych mieniem przedszkola;

7) kulturalnego i zyczliwego traktowania roéwiesnikow i dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych przedszkole;

8) podejmowanie dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwosciami;

9) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, korekcyjnych, terapeutycznych, ktore dla
niego wybrali rodzice.

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
§ 21

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:



1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z
psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspodtdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajagcego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

4) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

5) w innych uzasadnionych przypadkach:

a) nieuiszczenia oplaty za przedszkole w wyznaczonym terminie, gdy zaleglo$¢ wynosi
jeden okres rozliczeniowy i mimo dwukrotnego wezwania zaleglo$¢ pozostaje
nieuregulowana w wyznaczonym terminie,

b) notorycznego uchylania si¢ od ptatnosci w terminie wyznaczonym w potwierdzeniu
woli;

C) nieobecnosci dziecka diluzszej niz jeden miesigc rozliczeniowy, jezeli zostata
niezgloszona i nieusprawiedliwiona przez rodzica,

d) w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

3. Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢
rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 22

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne — w miare¢ biezgcych potrzeb lub w indywidualnie ustalonym
terminie na wniosek rodzica, nauczyciela, dyrektora lub specjalisty.

2) zebrania ogodlne i oddziatowe,

3) dni otwarte

4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajgcia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne,

11) kacik dla rodzicow.



2. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w
statym kontakcie z wychowawcami.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

6. Rodzice, zgodnie =z =zaleceniami nauczyciela, zobowigzani s3 do przestania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

7. Rodzicéw zobowiazuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w
przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

3) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

8. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania procedur postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnoéci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw 1 dyrektora o
zaistnialym zdarzeniu.

CEREMONIAL
§ 23

1. Ceremonial jest wewnetrznym zbiorem norm 1 zasad, dotyczacych zachowania si¢ w
czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola
sktadaja si¢ z czesci oficjalnej i czeSci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci $Srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) $wieto niepodleglosci;

2) $wigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.



5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swojg postawa podniostego charakteru
$wiat panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Nowelizacji statutu dokonuje rada pedagogiczna:

1) dostosowuje tre$¢ statutu do obowigzujacych przepisOw prawa poprzez opracowanie
projektu statutu lub jego zmian i podejmuje uchwaty;

2) jednolity tekst statutu opracowuje wprowadzeniu zmiany.



