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Wrzesień 2022 



Podstawa prawna: 

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze 

zm.); 

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60); 

 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze 

zm.); 

 Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,); 

 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze 

zm.); 

Akty wykonawcze do Ustaw. 

 

 

 

Ilekroć w treści statutu jest mowa bez bliższego określenia o :   

1) Zespole, jednostce – należy rozumieć przez to Zespół Szkół w Nekli; 

2) Ustawie – należy rozumieć przez to Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 

(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.); 

3) Statucie – należy rozumieć przez to Statut Zespołu Szkół w Nekli; 

4) Uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Zespołu Szkół w Nekli; 

5) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół w Nekli; 

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy 

działające w Zespole Szkół w Nekli; 

7) Rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem uczęszczającym do Zespołu Szkół w Nekli, a w 

przypadku uczniów z doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nimi 

opiekę;  

8) Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Nekla;  

9) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 

Wielkopolskiego Oświaty. 

 



POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

 

1. W skład Zespołu Szkół w Nekli wchodzą: Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w 

Nekli, Przedszkole „Miś Uszatek” w Nekli oraz Szkolne Schronisko Młodzieżowe obejmuje 

obwodem szkolnym wsie: Nekla, Barczyzna, Kokoszki, Nekielka, Starczanowo, Stroszki. 

2.  Zespół Szkół używa stempla o treści: „ZESPÓŁ SZKÓŁ W NEKLI” oraz pieczęci o 

treści: „ZESPÓŁ SZKÓŁ W NEKLI, 62-330 Nekla, ul. Szczepańskiego 7, REGON 

634173126 NIP 789-169-40-47”. 

3. Siedziba szkoły znajduje się w Nekli przy ul. Szczepańskiego 7. 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Nekla, z siedzibą przy ul. Dworcowej 10, 62-

330 Nekla. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 

6. Czas trwania cyklu kształcenia oraz pozostałe informacje o jednostkach wchodzących w 

skład Zespołu zawierają odrębne statuty Szkoły Podstawowej i Przedszkola. 

7. W Zespole Szkół organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi 

oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach 

funkcjonujących w systemach oświaty innych państw. 

 

CELE I ZADANIA ZESPOŁU 

§ 2 

 

1. Zespół Szkół koordynuje realizację zadań i celów szkoły i przedszkola określonych w 

ustawie – Prawo oświatowe, przepisach wydawanych na jej podstawie oraz innych 

obowiązujących uregulowaniach prawnych. 

2. Statuty poszczególnych jednostek wchodzących w skład Zespołu Szkół szczegółowo 

precyzują zadania, cele oraz sposoby ich realizacji. 

3. Zespół Szkół kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki 

oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszony przez Ministra Edukacji i Nauki. 

 

ORGANY ZESPOŁU I ICH KOMPETENCJE 

§ 3 

 

1. Organami Zespołu Szkół są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Organy Zespołu Szkół działają i podejmują decyzje w granicach swoich kompetencji i 

posiadanych regulaminów.   

DYREKTOR SZKOŁY 

§ 4 

 



1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę. 

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

3. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy 

szkoły. 

4. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji 

zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły. 

5. Dyrektor kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz 

6. Do właściwości dyrektora należy w szczególności: 

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową szkoły: 

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do 

innych klas lub oddziałów, 

b) występowanie do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, 

w tym systematyczne obserwowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, 

prowadzenie dokumentacji obserwacji, 

d) zatwierdzanie programu nauczania do danego przedmiotu zaproponowanego przez 

nauczyciela /zaopiniowanego przez nauczyciela lub zespół przedmiotowy tego samego lub 

pokrewnego przedmiotu/, 

e) zatwierdzanie szkolnego zestawu podręczników, 

f) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli i ich awansem oraz opieką nad 

nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach, 

g) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji konwencji o prawach dziecka, 

h) wyrażanie zgody na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą (dotyczy uczniów z 

obwodu szkolnego), 

i) kontrolowanie spełnienia obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w 

obwodzie, w którym mieszka dziecko, 

j) na wniosek rodziców, odraczane rozpoczęcia spełniania przez dziecko obowiązku 

szkolnego o jeden rok szkolny, 

k) organizowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych za zgodą organu prowadzącego szkołę i 

po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców; 

2) w zakresie spraw organizacyjnych: 

a) przygotowywanie projektów planów pracy szkoły, 

b) opracowanie arkusza organizacji szkoły, 

c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć, 

d) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

e) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, 

f) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami w 

przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych; 

g) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych, 



3) w zakresie spraw finansowych: 

a) opracowywanie planu finansowego szkoły, 

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej, 

c) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w 

nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół; 

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych: 

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą szkoły, 

b) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły, 

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz 

prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych, 

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – 

remontowych, 

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego; 

5) w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych: 

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku 

oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły, 

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej 

samoobrony; 

6) zapewnienie uczniom warunków bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, 

uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej: 

a) rodzice ucznia są bezzwłocznie zawiadamiani o każdym przypadku naruszenia przez niego 

zasad obowiązujących w szkole, 

b) w celu rozwiązania problemu związanego ze stwierdzeniem lub podejrzeniem, że uczeń 

jest na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych, 

przedstawiciel szkoły podejmuje następujące działania: 

- zatrzymuje ucznia pod opieką pracownika szkoły (nauczyciel, pielęgniarka, pedagog, 

psycholog), 

- natychmiast powiadamia rodziców oraz dyrektora szkoły o zaistniałym problemie (w razie 

potrzeby dodatkowo powiadamiana jest policja, służby medyczne), 

- ustala jak najbliższy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami (dodatkowo może 

uczestniczyć w spotkaniu pedagog, psycholog szkolny), 

- prowadzi rozmowę interwencyjną z uczniem, 

- prowadzi rozmowę z rodzicami, w trakcie której wspólnie ustalane są dalsze działania 

wobec dziecka, zasady współpracy między rodzicami a szkołą oraz (w razie potrzeby) 

możliwość uzyskania pomocy specjalistycznej, 

- uczeń w obecności rodziców podpisuje kontrakt, w którym zobowiązuje się do 

przestrzegania określonych reguł zachowania, określone są tam również sankcje za 

nieprzestrzeganie zasad, 

- nadzór nad wypełnieniem kontraktu sprawują rodzice i przedstawiciel szkoły (Dyrektor 

może zlecić wykonanie powyższych czynności: zastępcy dyrektora, pedagogowi, 

psychopedagogowi, wychowawcy lub innemu nauczycielowi szkoły), 



c) brak współpracy ze strony rodziców oraz dalsze łamanie zasad przez ucznia powodują 

podjęcie innych działań przewidzianych prawem: 

- zastosowanie określonych w statucie szkoły konsekwencji dyscyplinarnych, łącznie z 

możliwością przeniesienia ucznia do innej szkoły, 

- zgłoszenie sprawy do sądu rodzinnego; 

7) w przypadku zagrożenia zdrowia ucznia zapewnienie mu niezbędnej opieki medycznej 

(np. pielęgniarka, pogotowie ratunkowe): 

a) dyrekcja szkoły jest zawiadamiana przez pracowników szkoły w przypadku: 

- zachowania ucznia zagrażającemu bezpieczeństwu innych osób 

- znalezienia na terenie szkoły nielegalnych substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki) 

- podejrzenia, że uczeń może posiadać nielegalne substancje psychoaktywne 

- podejrzenia, ze uczeń jest pod wpływem środków psychoaktywnych 

- gdy uczeń jest sprawcą wykroczenia, czynu karalnego 

- gdy uczeń jest ofiarą wykroczenia, czynu karalnego 

- w przypadku kradzieży 

b) dyrektor szkoły zawiadamia policję: 

- gdy zachowania ucznia zagrażają bezpieczeństwu innych osób 

- znalezienia na terenie szkoły nielegalnych substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki) 

- gdy istnieje podejrzenie, że uczeń może posiadać nielegalne substancje psychoaktywne 

- gdy istnieje podejrzenie, ze uczeń jest pod wpływem środków psychoaktywnych 

- gdy uczeń jest sprawcą wykroczenia, czynu karalnego 

- gdy uczeń jest ofiarą wykroczenia, czynu karalnego 

- w przypadku kradzieży; 

c) W klasie ucznia bądź uczniów, którzy dopuścili się złamania obowiązujących w szkole 

zasad są prowadzone dodatkowe zajęcia profilaktyczne (wychowawca, pedagog, psycholog, 

inni specjaliści na prośbę wychowawcy), 

d) Sankcje za złamanie zasad obowiązujących w szkole § 90. 

7. Dyrektor Szkoły może wprowadzać zmiany w organizacji funkcjonowania Szkoły oraz 

zasad przebywania zgodnie z wprowadzanymi zaleceniami dotyczącymi reżimu sanitarnego, 

w szczególności w przypadku objęcia danego powiatu strefą, w której wprowadza się 

obostrzenia (np. obowiązek zakrywania ust i nosa w przestrzeni publicznej). 

 

§ 5 

 

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i 

pracowników nie będących nauczycielami. 

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, dyrektor w szczególności: 

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2) decyduje o przyznaniu nagród i wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły, 

3) decyduje zgodnie z regulaminem nagradzania w sprawach odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków, 



5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 

odrębnymi przepisami, a w szczególności: 

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy szkoły, 

b) ustala: 

- wysokości dodatku motywacyjnego, 

- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników szkoły, 

- regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

- plan urlopów pracowników szkoły nie będących nauczycielami, 

6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 

regulaminem; 

7) zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat 

sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, 

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów. 

 

§ 6 

 

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizację 

realizacji zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, a w szczególności: 

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, 

oprogramowania i Internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami 

prowadzącymi zajęcia; 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć; 

3) określa zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych, o których mowa w pkt 2; 

4) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z 

których uczniowie mogą korzystać; 

5) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania 

oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw; 

6) ustala, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, potrzebę modyfikacji w 

trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie 

potrzeby, modyfikuje ten program; 

7) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć 

wynikających z ramowych planów nauczania; 

8) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na 

zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach 

edukacyjnych; 

9) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem 

prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji; 

10) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz 

sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub 

rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach; 



11) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 

poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu 

ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o 

systemie oświaty, a także warunki i sposób zaliczania zajęć realizowanych w formach 

pozaszkolnych; 

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych; 

13) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

 

§ 7 

 

1. Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej. 

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia 

regulaminu działalności rady pedagogicznej. 

 

§ 8 

 

1. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i 

organami samorządu uczniowskiego. 

2.  Dyrektor – poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych z 

podmiotami, o których mowa w ust. 1, w szczególności: 

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne 

wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym mierzenia jakości 

pracy szkoły oraz informacje o działalności szkoły; 

2) składa radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy szkoły; 

3) udziela radzie rodziców i radzie szkoły informacji o działalności dydaktyczno – 

wychowawczej szkoły. 

3. Dyrektor Szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez 

wizytatora) jest obowiązany powiadomić:  

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń,  

2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji. 

 

RADA PEDAGOGICZNA 

§ 9 

 

1. W szkole działa rada pedagogiczna. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz 

dyrektor szkoły. 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać także udział inne 

osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 



w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i 

wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

4. Przewodniczącym rady jest dyrektor. 

5. Zasady jej funkcjonowania określa Regulamin działalności Rady Pedagogicznej. 

6. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w 

każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 

rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.  

7. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków 

rady pedagogicznej.  

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie 

zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. W takim przypadku 

głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie: 

1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej 

służbowej wskazanej przez nauczyciela; 

2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych 

w formie wideokonferencji. 

9. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.  

10. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

§ 10 

 

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) ustalanie, po uzyskaniu opinii samorządu uczniowskiego i rady rodziców, szczegółowych 

kryteriów ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwoławczego w 

tym zakresie; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po 

zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

5) ustalanie planu wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej działalności; 

7) delegowanie jednego nauczycieli do komisji konkursowej ds. wyboru dyrektora szkoły; 

8) uchwalanie po zaopiniowaniu przez radę rodziców i samorząd uczniowski 

wewnątrzszkolnego oceniania; 

9) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;  

10) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia 

pracy szkoły. 

2. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach 

klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły 



nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga 

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 

3.  Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich 

szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ 

prowadzący szkołę. 

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący 

szkołę; 

2) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi; 

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływanie z tych 

stanowisk; 

4) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 

pozalekcyjnych; 

5) projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora szkoły; 

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

7) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych wychowawczych 

i opiekuńczych; 

8) szkolny zestaw programów nauczania, szkolne plany nauczania oraz obowiązujące 

podręczniki. 

5. Dyrektor może wystąpić do rady pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie. 

6. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole; 

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach. 

7. Na wniosek dyrektora szkoły pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo 

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu 

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o 

stanie zdrowia uczniów. 

 

RADA RODZICÓW 

§ 11 

 

1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkoły. 

2. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodziców określa regulamin 

działalności rady rodziców. 

3. Regulamin, o którym mowa w ust. 2, uchwalany przez radę rodziców, nie może być 

sprzeczny ze Statutem. 

4. Dyrektor zapewnia radzie rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale 

współpracuje z prezydium rady rodziców – osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela. 

5. Na zewnątrz radę rodziców reprezentuje prezydium rady rodziców. 

 

§ 12 

 



1. Zgromadzenie ogółu rodziców zwołuje: dyrektor szkoły, przewodniczący prezydium rady 

rodziców. 

2. Głównym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz wychowawczej i opiekuńczej 

funkcji szkoły. 

3. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności: 

1) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspomagania 

realizacji celów i zadań szkoły; 

2) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły; 

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły; 

4) udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły; 

5) współprace ze środowiskiem lokalnym; 

6) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom społecznym 

działającym w szkole; 

7) organizowane działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i 

środowisku lokalnym; 

8) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla 

szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną w i w związku z tym ustalenie 

zasad użytkowania pozyskanych środków; 

9) tworzenie klimatu twórczej współpracy jak najliczniejszej grupy rodziców ze szkoły; 

10) współpraca z radami oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadań Rady na 

szczeblu oddziału klasowego oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz 

oddziału klasy i szkoły. 

4. Rada Rodziców: 

1)  uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: program wychowawczo- profilaktyczny 

obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz 

treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych 

uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów 

występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i 

rodziców. 

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

szkoły; 

3) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

5. Rada Rodziców może: 

1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 

nauczyciela stażysty; 

2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

szkolnych; 

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora szkoły; 

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 



6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i 

rady rodziców; zasady wydatkowania funduszy rady rodziców. 

7. Tryb wyboru członków rady: wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców 

każdym roku szkolnym; wybory są powszechne, równe, tajne i większościowe; w wyborach 

czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoły; do Rady Rodziców wybiera 

się po jednym przedstawicielu rad oddziałowych. 

8. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i 

wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji 

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie 

zdrowia uczniów. 

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

§ 13 

 

1. Wszyscy uczniowie szkoły, z mocy prawa, tworzą samorząd uczniowski. 

2. Organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów szkoły. 

3. Organami samorządu uczniowskiego są: 

1) przewodniczący samorządu uczniowskiego; 

2) rada samorządu uczniowskiego; 

3) opiekun samorządu uczniowskiego. 

4. Przewodniczący reprezentuje organy samorządu uczniowskiego, w szczególności wobec 

organów szkoły. 

5. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa Regulamin 

Samorządu Uczniowskiego, uchwalany przez radę samorządu uczniowskiego po 

zaopiniowaniu go przez zespoły klasowe na lekcjach wychowawczych. 

6. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu samorządu 

uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt skonsultowany z uczniami poszczególnych 

oddziałów. 

7. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorządu uczniowskiego oraz 

wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorządu. 

8. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem. 

 

§ 14 

 

Ogół uczniów może uchwalić lub znowelizować regulamin samorządu uczniowskiego w 

drodze cząstkowych głosowań uczniów na zebraniach w poszczególnych oddziałach, 

uwzględniając następujące warunki: 

1) zebrania odbywają się wyłącznie w jednym terminie, bez względu na frekwencję, 

zwołującym i prowadzącym zebranie jest wychowawca; 

2) zbiorcze wyniki głosowania ustala dyrektor na podstawie sporządzanych przez komisje 

skrutacyjne protokołów głosowań cząstkowych.  



 

§ 15 

 

Dyrektor zapewnia organom samorządu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe 

warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorządu. 

 

§ 16 

 

1. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i 

opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących takich podstawowych 

praw uczniów, jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań 

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej na stronie internetowej szkoły 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z 

dyrektorem 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

2. Samorząd uczniowski ponadto: 

1) może występować z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoły 

2) może wyrażać opinię w sprawie oceny pracy nauczyciela 

3) występuje w sprawach określonych w Statucie. 

3. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

4. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

 

§ 17 

 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań, zamierzeń wynikających z rocznych planów pracy szkoły oraz planów 

miesięcznych obowiązujących w oddziale przedszkolnym; 

2) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, postępów w rozwoju, przyczyn trudności 

w nauce oraz jego zachowania; 

3) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

szkoły; 

4) uzyskiwania informacji w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia uczniów 

szkoły. 

3. Współpraca nauczycieli z rodzicami uwzględnia: 

1) w szkole: 



a) spotkania i dyskusje na tematy wychowawcze; 

2) w przedszkolu: 

a) zebrania ogólne, 

b) zajęcia otwarte pedagogizujące, 

c) kontakty indywidualne. 

4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu obowiązani są do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, 

4) utrzymywania kontaktu z wychowawcą. 

5. Organy szkoły i przedszkola, o których mowa w § 3 ust. 1 współdziałają ze sobą zgodnie z 

wymogami określonymi w innych przepisach oraz rozwiązują spory między sobą. 

6. Spory między organami rozstrzyga się z udziałem przedstawicieli tych organów dyrektora 

Zespołu. Ustalenia końcowe pisemnie podaje się do wiadomości stron sporu. 

7. W przypadku braku rozstrzygnięcia sporu dyrektor ma prawo-po uzgodnieniu ze stronami- 

wystąpić o udział w rozstrzygnięciu sporu mediatora społecznego powołanego z organu 

prowadzącego. W przypadku braku porozumienia, decyzję podejmuje Dyrektor Zespołu. 

 

ORGANIZACJA ZESPOŁU 

§ 18 

 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz zimowych i letnich w szkole określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego zamieszczane w dzienniku urzędowym Ministra Edukacji Narodowej. 

2. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez 

organ prowadzący Przedszkole. 

3. Zatrudnieni w Zespole pracownicy administracyjni i obsługi wykonują swoje obowiązki w 

oparciu o Regulamin Pracy Zespołu oraz indywidualny zakres czynności opracowany przez 

dyrektora Zespołu i przekazany pracownikom przy zatrudnianiu lub zmianie jego treści. 

Zasady wynagradzania pracowników określają odrębne przepisy. 

 

§ 19 

 

1. Szczegółową organizację w zakresie zadań dydaktycznych, wychowania i opieki w danym 

roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu opracowany przez dyrektora na 

podstawie ramowego programu nauczania szkoły i liczby dzieci przyjętych do przedszkola 

oraz planu finansowego jednostek wchodzących w skład Zespołu w terminie ustalonym przez 

organ prowadzący. 

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący Zespół, po zasięgnięciu opinii organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny. 

 

§ 20 

 

1. Organizując kształcenia na odległość Zespół uwzględnia:  



1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń 

umożliwiających komunikację elektroniczną; 

2) sytuację rodzinną uczniów; 

3) naturalne potrzeby dziecka,  

4) dyspozycyjność rodziców. 

5) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

6) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 

7) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w 

ciągu dnia; 

8) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

9) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

2. Organizując kształcenie na odległość uwzględnia się zasady i warunki zgodnie z 

regulacjami wynikającymi z rozporządzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem COVID-19, rozporządzenia MEN w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie 

obowiązujących wytycznych w danym zakresie. 

 

§ 21 

 

Statuty poszczególnych jednostek wchodzących w skład Zespołu Szkół określają 

odpowiednio: 

1) zasady tworzenia oddziałów; 

2) sposoby prowadzenia stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych oraz czas ich trwania; 

3) liczbę uczniów i wychowanków w oddziałach i w grupach na zajęciach pozalekcyjnych; 

4) tygodniowy rozkład zajęć, szczegółowo określają statuty Przedszkola i Szkoły 

Podstawowej. 

 

§ 22 

 

1. Zespół zapewnia uczniom i wychowankom możliwość spożycia jednego ciepłego posiłku 

w stołówce Zespołu.  

2. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy 

Zespołu Szkół w Nekli, a nawet w miarę możliwości za zgodą intendenta inni mieszkańcy 

Nekli. 

3. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor wg wskazań 

intendenta w porozumieniu z radą szkoły, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub 

całkowitego zwolnienia z opłat uczniów potrzebujących szczególnej opieki w zakresie 

żywienia. 

4. Wnioski w sprawie zwolnień, o których mowa w ust. 2, składają rodzice lub wychowawcy 

uczniów albo pedagog szkolny, a zatwierdzenia dokonuje Ośrodek Opieki Społecznej, który 

pokrywa koszty zwolnień. 



 

§ 23 

 

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w Zespole, ze względu na czas pracy ich 

rodziców lub warunki związane z dojazdem do szkoły Zespół organizuje świetlicę szkolną. 

2. Zadania i zasady funkcjonowania świetlicy określają odpowiednie zapisy statutu Szkoły 

Podstawowej oraz Regulamin świetlicy szkolnej w Zespole Szkół w Nekli.  

3. Godziny pracy świetlicy szkolnej są dostosowywane do potrzeb uczniów. 

 

§ 24 

 

Do realizacji celów statutowych Zespół umożliwia korzystanie z: 

1) Biblioteki; 

2) Świetlicy; 

3) Stołówki; 

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. 

 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW ZESPOŁU 

§ 25 

 

1. W Zespole Szkół zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i 

pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania w Zespole Szkół nauczycieli i innych pracowników, o których mowa 

w ust. 1 określają odrębne przepisy.  

3. Prawa i obowiązki nauczycieli określa Karta Nauczyciela. 

4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów i wychowanków.  

5. Podstawowe zadania nauczycieli Szkoły i Przedszkola określone zostały odpowiednio w 

statucie szkoły i przedszkola. 

6. W Zespole utworzone są następujące stanowiska pracowników administracji i obsługi: 

kucharka, sprzątaczka, woźna, referent, księgowa.  

7. Do zadań pracowników administracji i obsługi należy w szczególności:  

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy zgodnie z przydziałem czynności; 

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porządku; 

3) dokładne i sumienne wykonywanie poleceń przełożonych, wynikających z umowy o pracę; 

4) przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej oraz ochrony danych osobowych; 

5) przejawianie należytej dbałości o urządzenia i materiały stanowiące własność szkoły; 

6) dbałość o czystość i porządek na stanowisku pracy; 

7) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych; 

8) zapobieganie sprzeniewierzeniu i kradzieżom majątku, zgodnie z potwierdzonym 

własnoręcznym podpisem oświadczeniem o odpowiedzialności materialnej za powierzone 

mienie, majątek i dokumentację szkolną; 



9) niezwłoczne zgłoszenie przełożonemu o przeszkodach i zagrożeniach w miejscu pracy; 

10)  podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejętności pracy. 

 

§ 26 

 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 

modyfikowanie w miarę potrzeb.  

2. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 

problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora 

Zespołu, na wniosek danego zespołu. 

3. Statuty Szkoły i Przedszkola określają zadania zespołów. 

 

§ 27 

 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań wychowawczych powinny być dostosowane do wieku uczniów i 

wychowanków, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych. 

4. Szczegółowe zadania wychowawcy określają statuty Szkoły i Przedszkola. 

 

§ 28 

 

Statuty Szkoły i Przedszkola określają:  

1) rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów i wychowanków oraz tryb odwoływania 

się od kary; 

2) przypadki, w których dyrektor Zespołu może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o 

przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

3) warunki pobytu w szkole i przedszkolu zapewniające uczniom i wychowankom 

bezpieczeństwo. 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 29 

 

1. Zespół Szkół posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

2. Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla Szkoły Podstawowej i Przedszkola, 

zawierającą nazwę Zespołu. 

4. Tablice i pieczęcie Szkoły Podstawowej i Przedszkola wchodzących w skład Zespołu 

Szkół, zawierają nazwę Zespołu i nazwę danej jednostki. 

5. Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. Zasady prowadzenia przez Zespół Szkół gospodarki finansowej określają odrębne 



przepisy. 

7. Statut Zespołu Szkół może być nowelizowany poprzez uchwały rad pedagogicznych. 

 

§ 30 

 

W sprawach nieunormowanych statutem mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa, a 

w szczególności: ustawa o systemie oświaty, ustawa – Prawo oświatowe, Karta Nauczyciela, 

akty wykonawcze do tych ustaw, Kodeks Pracy oraz wewnętrzne regulaminy jednostki i 

organów, które nie mogą być sprzeczne z niniejszym statutem. 

 

 

 

 

 

 

 

 


