STATUT
ZESPOLU SZKOL W NEKLI

Wrzesien 2022



Podstawa prawna:

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

— Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

— Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

— Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

Akty wykonawcze do Ustaw.

Ilekro¢ w tresdci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Zespole, jednostce — nalezy rozumie¢ przez to Zespot Szkot w Nekli,

2) Ustawie — nalezy rozumie¢ przez to Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) Statucie — nalezy rozumiec¢ przez to Statut Zespotu Szkot w Nekli;

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot w Nekli;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Nekli;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Zespole Szkot w Nekli;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Zespolu Szkot w Nekli, a w
przypadku uczniow z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi

opieke;
8) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nekla;
9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Wielkopolskiego Oswiaty.



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. W sktad Zespotu Szkoét w Nekli wehodzg: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w
Nekli, Przedszkole ,,Mi$ Uszatek” w Nekli oraz Szkolne Schronisko Mtodziezowe obejmuje
obwodem szkolnym wsie: Nekla, Barczyzna, Kokoszki, Nekielka, Starczanowo, Stroszki.

2. Zespodt Szkot uzywa stempla o tresci: ,,ZESPOL SZKOL W NEKLI” oraz pieczeci o
tresci: ,,ZESPOL SZKOL W NEKLI, 62-330 Nekla, ul. Szczepanskiego 7, REGON
634173126 NIP 789-169-40-47".

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Nekli przy ul. Szczepanskiego 7.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Nekla, z siedzibg przy ul. Dworcowej 10, 62-
330 Nekla.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Czas trwania cyklu ksztalcenia oraz pozostate informacje o jednostkach wchodzacych w
sktad Zespotu zawieraja odrgbne statuty Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

7. W Zespole Szkot organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktéore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU
§2

1. Zespot Szkot koordynuje realizacje zadan i celow szkoly i1 przedszkola okreslonych w
ustawie — Prawo os$wiatowe, przepisach wydawanych na jej podstawie oraz innych
obowigzujacych uregulowaniach prawnych.

2. Statuty poszczegdlnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot szczegotowo
precyzuja zadania, cele oraz sposoby ich realizacji.

3. Zespot Szkot kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszony przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§3

1. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Zespotu Szkot dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji i
posiadanych regulamindw.

DYREKTOR SZKOLY
§4



1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okres$laja odrgbne przepisy.

3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

4. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz

6. Do wtasciwosci dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezpo$rednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

b) wystgpowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne obserwowanie lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji obserwacji,

d) zatwierdzanie programu nauczania do danego przedmiotu zaproponowanego przez
nauczyciela /zaopiniowanego przez nauczyciela lub zespot przedmiotowy tego samego lub
pokrewnego przedmiotu/,

e) zatwierdzanie szkolnego zestawu podrgcznikow,

f) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli i ich awansem oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

g) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji konwencji o prawach dziecka,

h) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkotg (dotyczy uczniow z
obwodu szkolnego),

i) kontrolowanie spetnienia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w
obwodzie, w ktorym mieszka dziecko,

j) na wniosek rodzicow, odraczane rozpoczgcia spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny,

k) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgodg organu prowadzacego szkote i
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow plandw pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajgc,

d) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

e) stwarzanie warunkéow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

f) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych,;

g) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,



3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej,

C) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidtlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

6) zapewnienie uczniom warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j:

a) rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez niego
zasad obowiazujacych w szkole,

b) w celu rozwigzania problemu zwigzanego ze stwierdzeniem lub podejrzeniem, Ze uczen
jest na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych,
przedstawiciel szkoly podejmuje nast¢pujace dziatania:

- zatrzymuje ucznia pod opieka pracownika szkoly (nauczyciel, pielegniarka, pedagog,
psycholog),

- natychmiast powiadamia rodzicéw oraz dyrektora szkoty o zaistniatym problemie (w razie
potrzeby dodatkowo powiadamiana jest policja, stuzby medyczne),

- ustala jak najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami (dodatkowo moze
uczestniczy¢ w spotkaniu pedagog, psycholog szkolny),

- prowadzi rozmowg interwencyjng z uczniem,

- prowadzi rozmowe¢ z rodzicami, w trakcie ktérej wspdlnie ustalane sg dalsze dziatania
wobec dziecka, zasady wspoOtpracy migdzy rodzicami a szkota oraz (w razie potrzeby)
mozliwo$¢ uzyskania pomocy specjalistycznej,

- uczen w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktorym zobowigzuje si¢ do
przestrzegania okreslonych regut zachowania, okreslone sga tam rowniez sankcje za
nieprzestrzeganie zasad,

- nadzér nad wypehieniem kontraktu sprawuja rodzice i przedstawiciel szkoly (Dyrektor
moze zleci¢ wykonanie powyzszych czynno$ci: zastgpcy dyrektora, pedagogowi,
psychopedagogowi, wychowawcy lub innemu nauczycielowi szkoty),



) brak wspotpracy ze strony rodzicow oraz dalsze tamanie zasad przez ucznia powoduja
podjecie innych dziatan przewidzianych prawem:

- zastosowanie okreslonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych, lacznie z
mozliwo$cig przeniesienia ucznia do innej szkoty,

- zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego;

7) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia zapewnienic mu niezbednej opieki medycznej
(np. pielegniarka, pogotowie ratunkowe):

a) dyrekcja szkoty jest zawiadamiana przez pracownikow szkolty w przypadku:

- zachowania ucznia zagrazajgcemu bezpieczenstwu innych osob

- znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki)
- podejrzenia, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje psychoaktywne

- podejrzenia, ze uczen jest pod wpltywem srodkéw psychoaktywnych

- gdy uczen jest sprawcg wykroczenia, czynu karalnego

- gdy uczen jest ofiarg wykroczenia, czynu karalnego

- w przypadku kradziezy

b) dyrektor szkoty zawiadamia policje:

- gdy zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu innych osob

- znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki)
- gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadac nielegalne substancje psychoaktywne

- gdy istnieje podejrzenie, ze uczen jest pod wptywem srodkow psychoaktywnych

- gdy uczen jest sprawcg wykroczenia, czynu karalnego

- gdy uczen jest ofiarg wykroczenia, czynu karalnego

- w przypadku kradziezy;

c) W klasie ucznia badz ucznidéw, ktorzy dopuscili si¢ ztamania obowigzujacych w szkole
zasad sa prowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne (wychowawca, pedagog, psycholog,
inni specjalisci na prosbg wychowawcy),

d) Sankcje za ztamanie zasad obowigzujacych w szkole § 90.

7. Dyrektor Szkoty moze wprowadza¢ zmiany w organizacji funkcjonowania Szkotly oraz
zasad przebywania zgodnie z wprowadzanymi zaleceniami dotyczgcymi rezimu sanitarnego,
w szczegolnosci w przypadku objecia danego powiatu strefa, w ktorej wprowadza sie
obostrzenia (np. obowiazek zakrywania ust i nosa w przestrzeni publicznej).

§5

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagréd i wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) decyduje zgodnie z regulaminem nagradzania w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbg¢dnych warunkow,



5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustala:

- wysokosci dodatku motywacyjnego,

- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikoéw szkoty,

- regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

- plan urlopéw pracownikow szkoty nie bedgcych nauczycielami,

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

7) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych Ilub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 6

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i1 nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbgdne do realizacji zajeé, z
ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, potrzeb¢ modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planow nauczania;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejgtnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;



11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie os$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§7

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
regulaminu dziatalno$ci rady pedagogiczne;.

§8

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
organami samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych z
podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym mierzenia jakoSci
pracy szkoty oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy szkoty;

3) udziela radzie rodzicow i radzie szkoty informacji o dziatalnoéci dydaktyczno —
wychowawczej szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

RADA PEDAGOGICZNA
§9

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
dyrektor szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,



w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady jest dyrektor.

5. Zasady jej funkcjonowania okresla Regulamin dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 10

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) ustalanie, po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicéw, szczegdtowych
kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w
tym zakresie;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

5) ustalanie planu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) delegowanie jednego nauczycieli do komisji konkursowej ds. wyboru dyrektora szkoty;

8) uchwalanie po =zaopiniowaniu przez rade rodzicow 1 samorzad uczniowski
wewnatrzszkolnego oceniania;

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty



nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

4) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych wychowawczych
1 opiekunczych;

8) szkolny zestaw programow nauczania, szkolne plany nauczania oraz obowigzujace
podreczniki.

5. Dyrektor moze wystapic¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

7. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

RADA RODZICOW
§ 11

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty.

2. Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci rady rodzicow.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, uchwalany przez rad¢ rodzicéw, nie moze byc
sprzeczny ze Statutem.

4. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspolpracuje z prezydium rady rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Na zewnatrz rade rodzicOw reprezentuje prezydium rady rodzicow.

§ 12



1. Zgromadzenie ogotu rodzicow zwotuje: dyrektor szkoty, przewodniczacy prezydium rady
rodzicow.

2. Glownym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnos$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym,;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

4. Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: program wychowawczo- profilaktyczny
obejmujacy treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz
tresci 1 dziatlania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i1
rodzicow.

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.



6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i
rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe; w wyborach
czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty; do Rady Rodzicow wybiera
si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Ssrodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 13

1. Wszyscy uczniowie szkoly, z mocy prawa, tworzg samorzad uczniowski.

2. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw szkoty.

3. Organami samorzadu uczniowskiego s3:

1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

2) rada samorzadu uczniowskiego;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

4. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organdw szkoty.

5. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez rade samorzadu uczniowskiego po
zaopiniowaniu go przez zespoty klasowe na lekcjach wychowawczych.

6. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu samorzadu
uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt skonsultowany z uczniami poszczegdlnych
oddzialow.

7. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzadu.

8. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 14

Ogo6t ucznibw moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ regulamin samorzadu uczniowskiego w
drodze czastkowych glosowan uczniow na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach,
uwzgledniajac nastepujace warunki:

1) zebrania odbywaja si¢ wylacznie w jednym terminie, bez wzgledu na frekwencje,
zwolujacym i1 prowadzacym zebranie jest wychowawca;

2) zbiorcze wyniki glosowania ustala dyrektor na podstawie sporzadzanych przez komisje
skrutacyjne protokotéw glosowan czgstkowych.



§ 15

Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§ 16

1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych
praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej na stronie internetowej szkoty

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

2. Samorzad uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty

2) moze wyrazac¢ opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§17

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan, zamierzen wynikajacych z rocznych plandéw pracy szkoty oraz planow
miesiecznych obowigzujacych w oddziale przedszkolnym;

2) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, postepéw w rozwoju, przyczyn trudnosci
W nauce oraz jego zachowania;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
szkoty;

4) uzyskiwania informacji w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia uczniow
szkoty.

3. Wspolpraca nauczycieli z rodzicami uwzglednia:

1) w szkole:



a) spotkania i dyskusje na tematy wychowawcze;

2) w przedszkolu:

a) zebrania ogolne,

b) zajecia otwarte pedagogizujace,

c) kontakty indywidualne.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) utrzymywania kontaktu z wychowawca.

5. Organy szkoty i przedszkola, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 wspotdziataja ze soba zgodnie z
wymogami okreslonymi w innych przepisach oraz rozwigzuja spory migdzy soba.

6. Spory miedzy organami rozstrzyga si¢ z udziatem przedstawicieli tych organdéw dyrektora
Zespotu. Ustalenia koncowe pisemnie podaje si¢ do wiadomosci stron sporu.

7. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu dyrektor ma prawo-po uzgodnieniu ze stronami-
wystapi¢ o udzial w rozstrzygnigciu sporu mediatora spotecznego powolanego z organu
prowadzacego. W przypadku braku porozumienia, decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu.

ORGANIZACJA ZESPOLU
§18

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz zimowych i letnich w szkole okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego zamieszczane w dzienniku urzgdowym Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole.

3. Zatrudnieni w Zespole pracownicy administracyjni i obstugi wykonuja swoje obowigzki w
oparciu 0 Regulamin Pracy Zespotu oraz indywidualny zakres czynno$ci opracowany przez
dyrektora Zespotu i przekazany pracownikom przy zatrudnianiu lub zmianie jego tresci.
Zasady wynagradzania pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§19

1. Szczegotows organizacje w zakresie zadan dydaktycznych, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora na
podstawie ramowego programu nauczania szkoly i liczby dzieci przyjetych do przedszkola
oraz planu finansowego jednostek wchodzacych w sktad Zespotu w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespot, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 20

1. Organizujac ksztatcenia na odlegltos¢ Zespot uwzglednia:



1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen

umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Organizujgc ksztalcenie na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z

regulacjami wynikajacymi z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w—zwiazkuzzapebiegantem; przeetrwdziataniem
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§ 21

Statuty poszczeg6élnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkét okreslaja
odpowiednio:

1) zasady tworzenia oddzialow;

2) sposoby prowadzenia statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz czas ich trwania;

3) liczbe uczniéw i wychowankow w oddziatach i w grupach na zajgciach pozalekcyjnych;

4) tygodniowy rozktad zaje¢, szczegotowo okreslaja statuty Przedszkola i Szkoty
Podstawowe;j.

§ 22

1. Zespot zapewnia uczniom i wychowankom mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego positku
w stolowce Zespotu.

2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Zespotu Szkot w Nekli, a nawet w miare mozliwosci za zgodg intendenta inni mieszkancy
Nekli.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkdéw w stolowce szkolnej ustala dyrektor wg wskazan
intendenta w porozumieniu z radg szkoly, z uwzglednieniem mozliwo$ci czgsciowego lub
calkowitego zwolnienia z optat uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki w zakresie
Zywienia.

4. Wnioski w sprawie zwolnien, o ktérych mowa w ust. 2, sktadaja rodzice lub wychowawcy
uczniéw albo pedagog szkolny, a zatwierdzenia dokonuje O$rodek Opieki Spotecznej, ktory
pokrywa koszty zwolnien.



§23

1. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywaé dtuzej w Zespole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do szkoty Zespot organizuje swietlice szkolna.

2. Zadania 1 zasady funkcjonowania $§wietlicy okreslaja odpowiednie zapisy statutu Szkoty
Podstawowej oraz Regulamin $wietlicy szkolnej w Zespole Szkot w Nekli.

3. Godziny pracy swietlicy szkolnej sg dostosowywane do potrzeb uczniow.

§ 24

Do realizacji celéw statutowych Zespot umozliwia korzystanie z:
1) Biblioteki;

2) Swietlicy;

3) Stotowki;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU
§ 25

1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania w Zespole Szkot nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

4. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow 1 wychowankow.

5. Podstawowe zadania nauczycieli Szkoty i Przedszkola okreslone zostaly odpowiednio w
statucie szkoty 1 przedszkola.

6. W Zespole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:
kucharka, sprzataczka, wozna, referent, ksiggowa.

7. Do zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnoSci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku;

3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych, wynikajacych z umowy o prace;
4) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

5) przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materiaty stanowigce wtasnos¢ szkoty;

6) dbalos¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy;

7) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

8) zapobieganie sprzeniewierzeniu 1 kradziezom majatku, zgodnie z potwierdzonym
wlasnorecznym podpisem os$wiadczeniem o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone
mienie, majatek i dokumentacj¢ szkolna;



9) niezwloczne zgloszenie przetozonemu o przeszkodach i zagrozeniach w miejscu pracy;
10) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy.

§ 26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora
Zespotu, na wniosek danego zespotu.

3. Statuty Szkotly i Przedszkola okreslaja zadania zespotow.

§ 27

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow i
wychowankow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

4. Szczegdlowe zadania wychowawcy okreslaja statuty Szkoty i Przedszkola.

§ 28

Statuty Szkoty i Przedszkola okreslaja:

1) rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw i wychowankow oraz tryb odwotywania
si¢ od kary;

2) przypadki, w ktorych dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

3) warunki pobytu w szkole i przedszkolu zapewniajace uczniom i wychowankom
bezpieczenstwo.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

1. Zespot Szkoét posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowa wspolng dla Szkoty Podstawowej i Przedszkola,
zawierajacg nazwe Zespotu.

4. Tablice i1 pieczecie Szkoty Podstawowej i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot, zawieraja nazwe Zespotu i nazwe danej jednostki.

5. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej okre$laja odrgbne



przepisy.
7. Statut Zespotu Szko6t moze by¢ nowelizowany poprzez uchwaly rad pedagogicznych.

§ 30

W sprawach nieunormowanych statutem majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa, a
w szczegolnosci: ustawa o systemie o$wiaty, ustawa — Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela,
akty wykonawcze do tych ustaw, Kodeks Pracy oraz wewnegtrzne regulaminy jednostki i
organdéw, ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.



