Zgloszenie krajowej oferty pracy ZESPOL SZKOL W NEKL!

1. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty ! Adres praco!awcy :

pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za

naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem | Ulica SZCZEPANSKIEGO 7
wyjasniajacym w tej sprawie:
TAK 0 NIE § Miejscowos¢  NEKLA

Kod pocztowy 62-330
Gmina NEKLA

2. Nazwa pracodawcy:

ZESPOL SZKOL W NEKLI Telefon/fax. 614386087
e-mail aldonakubacka@gminanekla.pl
4. NIP:7891694047 5. REGON: 634173126 .
Strona internetowa szkola.nekla.pl
6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci 7. Forma prawna prowadzonej 8. Forma wiasnosci:
wg. PKD: dzialalno$ci:
SZKOLA PODSTAWOWA JEDNOSTKA BUDZETOWA SZKOLA PUBLICZNA

9. Osoba reprezentujaca pracodawce (imig, nazwisko, telefon, fax, e-mail):
Aldona Kubacka, 614386087, aldonakubacka@gminanekla.pl

10. Liczba 11. Czy pracodawca jest agencjg zatrudniania zglaszajacy oferte pracy tymczasowej:
zatrudnionych | TAK . NIE
pracownikow:

74

. Adres i miejsce wykonywania pracy:

12. Forma upowszechnienia oferty otwartal
__pracy: Ulica SZCZEPANSKIEGO 7
13. Czy oferta jest finansowanaz TAK [0 NIE . Miejscowos¢ NEKLA

PFRON: Kod pocztowy 62-330

14. Czy oferta jest subsydiowana: TAK [ NIE.

21. Ogolny zakres obowigzkow:

15. Nazwa zawodu: NAUCZYCIEL
Praca nauczyciela przedmiotu — biologia I przyroda w szkole
BIOLOGII, PRZYRODY podstawowe;j.

16. Kod zawodu:

17. Nazwa stanowiska:
NAUCZYCIEL BIOLOGII,
PRZYRODY

18. Branza: OSWIATA

19. Liczba wolnych miejsc do zatrudnienia: 1 w tym
niepelnosprawnych: 0

23. Rodzaj umowy: 24. ZmianowoS$¢:
22. Czy jest to oferta pracy TAKO NIE I
tymczasowej: 1 na czas nieokreslony J jednozmianowa
1 X na czas okreslony 1 dwie zmiany
25. Praca w dni wolne: TAK 0 NIE I 1 umowa zlecenie 1 trzy zmiany
. /1 umowa o dzieto 1 ruch ciagly
26, Wysilar etatu: | | umowa agencyjna /] inne
27. Liczba godzin pracy w 1 umowana Zsigpstivo
tygodniu: 18
28. Data rozpoczecia zatrudnienia: 29. System i rozklad czasu pracy: 5 DNI W TYGODNIU
1 WRZESNIA 2022r. (OD PONIEDZIALKU DO PIATKU)
30. Okres zatrudnienia: 1.09.2022r. 31. Wysokosé¢ wynagrodzenia: WYNAGRODZENIE
do 31.08.2023r. ZASADNICZE W ZALEZNOSCI OD STOPNIA
AWANSU, DODATEK MOTYWACYJNY, DODATEK
WIEJSKI, DODATEK ZA WYSLUGE LAT.
32. Zapewnienie zakwaterowania: 33. System wynagrodzenia: MIESIECZNY

NIE




34. Zapewnienie wyzywienia: NIE

yksztalcenie:

WYZSZE Z
PRZYGOTOWANIEM
PEDAGOGICZNYM.

35. Pracodawca pokrywa koszty dojazdu do pracy:
TAK O NIE

. Umiejetnosci i uprawnienia:

1.Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy
liako nauczyciel biologii, przyrody.

2. Przestrzega podstawowych zasad moralnych.

38. Wymagane do$wiadczenie:

B3. Spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.
4. Ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z praw
publicznych.

6. Przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie.

7. Kandydat nie byl karany za przestepstwo popetnione umysinie.

Poziom znajomosci jezyka:
] podstawowy
| $redniozaawansowany
] zaawansowany

39. Znajomos¢ jezykow obcych, jakie:

40. Dodatkowe wymagania:
1. Przygotowanie pedagogiczne.
2. Posiadanie kwalifikacji merytorycznych.
3.Komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, pomystowosé, wykazywanie
inicjatywy, umiejetnos¢ pracy zespolowej, systematycznos¢,
zdolno$ci organizacyjne.




41. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcsy:
kontakt osobisty
X kontakt telefoniczny
X Inny np. CV+list motywacyjny przestany na
adres siedziby firmy/adres e-mail

[, T &5

12.04 2022r.

Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji:

LIST MOTYWACYJNY, |,

BRAK PRZECIWSKAZAN DO WYKONYWANEJ PRACY,
KSEROKOPIE SWIADECTW PRAgY

INNE KSEROKOPIE DOKUMENTOW O POSIADANYCH
KWALIFIKACJACH, UMIEJETNOSCIACH
OSWIADCZENIE KANDYDATA, IZ NIE BYL SKAZANY
PRAWOMOCNYM WYROKIEM SADU ZA UMYSLNE
PRZESTEPSTWO SCIGANE Z OSKARZENIA
PUBLICZNEGO LUB UMYSLNE PRZESTEPSTWO
SKARBOWE.

45. Czestotliwos$¢ kontaktow pracownika urzedu z
osoba wskazang przez pracodawce:

46. Czy pracodawca krajowy zglaszajac oferte pracy
wyraza zgode
na publiczne udostepnienie danych
umozliwiajgcych jego
identyfikacje np. adres i telefon?

Ulak U Nie X

47. Czy oferta jest w tym samym czasie zgloszona do
innego PUP na terenie kraju?
INIE

48. Czy Urzad pracy ma przekaza¢ oferte do
upowszechnienia w innych urzedach. Jezeli tak, to
do jakich?

XC Tak , wymignié¢ PUP: o
GNIEZNO, SRODA, POZNAN, SLUPCA

50. Informacja starosty na
zaspokojenia  potrzeb  kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie

pracy cudzoziemcowi?

43. Czy Eracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow 2
panstw EOG?

C Tak O Nie X

43. !!res a!lualno!cl olerty: !I !zy prac!awca !raj'owy jesl zainteresowany upowszec!memem

oferty pracyw

wybranych panstwach EOG: NIE

C Tak 0 Nie X

- Wskazanie panstw EOG w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo
upowszechniona

Poziom Y Y

- Nazwa jezyka w jakim kandydaci maja przekaza¢ podanie o prace,
zyciorys itp.

- Wyzywienie (koszt ponosi pracodawcea | | Tak | | Nie)

Nie
- Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy
k)r,ztljowggo w przypadku zaistnienia takie)
sytuacji
- Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy

temat | 51. Czy pracodawca jest zainteresowany

zorganizowaniem gieldy pracy w
siedzibie urzedu?

53. Spos6b przyjecia 54. Weryfikacja 55. Data przyjecia oferty 56, Podpis pracownika
oferty:
i e przyjmujacego oferte:
1 osobiscie Pr8¢0§awcy
J pisemnie, w tym (podpis '
fax pracownika)
1 e-mail
J _inna forma:
57. Podpis praco 58. Data zrealizowania 59. Data wycofania oferty: 60. Aktualizacja oferty:
pracownika oferty:
wprowadzajacego
ofert¢ do bazy

ZESPOL SZKOL W NEKLI

mgr Aldona Kubacka

NIt



